
 

 

 
 

Die Kolping-Berufsbildungswerk Brakel gem. GmbH sucht ab dem 01.09.2024 oder später eine/n 

 

Mitarbeiter Reinigung (m/w/d) 
in Teilzeit mit 19,5 Stunden pro Woche 

 

Wir sind eine Einrichtung zur Rehabilitation junger Menschen mit Lernbeeinträchtigungen nach § 51 

SGB IX. Unser Ziel ist die berufliche und gesellschaftliche Eingliederung benachteiligter junger 

Menschen in die Gesellschaft, um ihnen Teilhabe am Leben zur ermöglichen. Darüber hinaus sind wir 

anerkannter Träger der Jugendhilfe nach § 75 SGB VIII. 

 

Ihre Chance 

Sie sind Teil unseres Reinigungsteams und Ihre Aufgaben sind die Reinigung und Pflege von 

Individual-,  Gemeinschafts- und Funktionsräumen durch Sicht-, Unterhalts- und Grundreinigung. 

Zudem werden Sie bei Bedarf in unserer Spülküche eingesetzt. 

 

Ihre Qualifikation 

Sie haben bereits Berufserfahrung als Reinigungskraft. 

 

Unser Versprechen 

Wir garantieren Ihnen eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit mit geregelten 

Arbeitszeiten, eine angemessene Vergütung nach Tarif (AVR Kolping Paderborn) und 

Fortbildungsmöglichkeiten im Rahmen unserer Personalentwicklung. Im Haus befindet sich zudem 

ein Café mit kolpingeigenen Produkten. Genügend Parkplätze und eine sehr gute Verkehrsanbindung 

sind gegeben. Sie erwartet ein tolles  Kollegenteam. Wir freuen uns sehr auf Sie! 

 

Sie sind interessiert oder haben Fragen? 

Für ergänzende Auskünfte steht Ihnen Frau Drilling, Koordinierende Mitarbeiterin unserer 

Hausreinigung, per E-Mail zur Verfügung: ursula.drilling@kolping-bbw-brakel.de 

 Schauen Sie auch mal hier: www.kbbw-brakel.de. 

 

Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen gern per Mail an folgende 

Anschrift: 

 

Kolping-Berufsbildungswerk Brakel gem. GmbH 

Frau Ursula Drilling 

Tegelweg 33, 33034 Brakel 

bewerbungen@kolping-bbw-brakel.de 

mailto:ursula.drilling@kolping-bbw-brakel.de
http://www.kbbw-brakel.de/

